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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrate con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIADE AMBIENTE Y DESARROLLOC SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la
articulacién de actores y entidades que desarrollen acciones entornc a la
consolidacién de la gobermnanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar, consolidar y presentar
los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacién que sea
requerida por el supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado
desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4.Apoyar la
planificacion e implementacion de procesos y acciones en cumplimiento de los
objetivos dei proyecto y segin como sea direccionado por la supervisién 5. Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. PROPONER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA EN COMUNIDADES
URBANAS Y RURALES EN EL VALLE DEL CAUCA.

+ Participé de espacio de fortalecimiento — webinar - en torno las aves para
facilitar y orientar el trabajo que se plantea trabajar con las comunidades que
actualmente hacen parte de la "Estrategia Ciudades de las Ave’, en donde
las acciones de gobernanza toman mayor fuerza porque se deben establecer
acciones entre institucionalidad y comunidades para el desarrollo del
aviturismo y la conservacion de los ecosistemas. Este trabajo se debe
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fortalecer y evidenciar para que los municipios logren ratificar sus
declaratorias a finales del afio 2026.

fmagen 1. Informacion de Webinar

El terna del Dia Mundial de las Aves Migratorias
2026, "Cada ave cuenia: s cbservaciones
importan’, celebra el poder de 1a ciencia
comunitaria y a las personas cuyas observacionss
ayudan a gutar la conservacién rrensfronteriza.

Ahora es el momenic perfecio para planificar un
evento del Diz Mundial de las Aves Migratorias.
Desde caminatas ornioldgicas y programas
educativos hasta arts, namacion de cuenics y
acuvidades de ciencia comunitaria, Todo Tipo de
eventos son bienvenidos. Medio Ambiente para
las Américas ofrece herramienzas de planificacidn
gratuitas, materiates educativos vy recursos
promocionales para apoyarie.

fNecesitas ayuda pars empezar? Uneie a nuestro
seminario web gratuito de capacitacion para
educadores del Dia Mundial de [as Aves i
Migratorias 2025 el jueves 22 de enero, de 12003
13:00 {hora de la moniaha). Inférmate sobre €l !
1ema de 2026, B planHficacion del evento, las
eswategias de divalgacion y cOmo registrar

evento. o

Programé y participé de mesa de trabajo virtual con equipo de la Secretaria
de Ambienie y Desarrollo Sostenible, el fin de revisar las acciones de
gobernanza que hacen parte de la Ordenanza 517 de 2019 que adopta el
plan Departamental de Proteccién y Conservacién de las aves y sus
ecosistemas en el Valle del Cauca y poder planiear un plan de actividades
gue hagan de las acciones que debemos ejecutar como contratistas. Para
dar cumplimientc a esas acciones de gobernanza se plantea trabajar
estrategias como la “Ciudades de las Aves” y espacios de trabajo para
integracion y fortalecimiento de los actores involucrados en el cumplimiento
de la Ordenanza mencionada. Queda como compromiso de la mesa de
trabajo la realizaciéon de un plan de trabajo que incluya el detalle de las
actividades y las fechas propuestas para su gjecucion.
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Imagen 2. Mesa de trabajo virtual Equipo SADS

ACTIVIDAD 2. APOYAR LA ARTICULACION DE ACTORES Y ENTIDADES QUE
DESARROLLEN ACCIONES ENTORNO A LA CONSOL!DACI_ON DE LA
GOBERNANZA COMO ESTRATEGIA PARA LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

e Programé y asisti a reunién virtual con equipo de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y Equipo Environment for the Americas EFTA quien
es la entidad que desarrolla a nivel de America Latina el Programa Bird City
Network vy la estrategia de “Ciudades de las Aves”, en este espacio de
comentd la necesidad de continuar el apoyo a los actores de los municipios
gque desarrollaron la estrategia en 2025, donde los procesos de trabajo
conjunto entre comunidades e institucionalidad fortalecen la gobernanza,
impulsan la conservacion de los ecosistemas y permiten visibilizar las
potencialidades de los municipios. Se queda como compromiso programar
un siguiente espacio de trabajo virtual para tratar actividades puntuales y
desarroliar un plan de trabajo conjunto.

Imagen 3. Reunién virtual Equipo SADS y EFTA
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Asisti a reunidn en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible con el fin de planear acciones conjuntas en el marco del proyecto
Biorural que busca el fortalecimiento de la bioeconomia a nivel regional en el
marco de un memorando de entendimiento entre la Gobernacion del Valle
del Cauca y el Instituto Global de Crecimiento Verde GGGI. A la reunion
asistieron la Secretaria de Turismo, la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
donde se analizé la posible formulacién de un proyecto regional de negocios
verdes. Queda como compromiso la conformacion de un equipo de trabajo
para la formulacion del proyecto.

Imagen 4 y 5. Reunién Secretarias de la Gobernacion del Valfe del Cauca
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ACTIVIDAD 3. ELABORAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES,
DOCUMENTOS TECNICOS, REPORTES, SOPORTES Y DEMAS INFORMACION
QUE SEA REQUERIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O QUE
RESULTE NECESARIA PARA EL ADECUADO DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

» Elaboré y entregué para revisién y aprobacion el plan de trabajo que incluye

las actividades del contrato vigente y el detalle del desarrolio de cada una de
ellas

imagen 4 y 5. Reunion Secretarias de la Gobernacion del Valle del Cauca
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Asisti a reunion de seguimiento y cumplimiento de las acciones del Plan
Operativo Anual de Inversiones POAI 2025 para validar la informacion
suministrada y poder dar cierre a los informes que se deben entregar al
Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacién. Durante el
espacio se realizd la presentacién de las metas de productos y plan de
frabajo para el afio 2026 establecidos por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y también se establecieron los mecanismos para
realizar el reporte de las actividades, que seran utilizadas para los reportes a
nivel departamental y nacional. Queda como compromiso el envio de la
informacién presentada en la reunidn por parte del area de planeacién de la
Secretaria.

imagen 6 y 7. Reunién presencial
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ACTIVIDAD 4. APOYAR LA PLANIFICACION E

Asisti a reunién con el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
con el fin de conocer el equipo, hablar de las acciones de la subsecretaria y
los equipos de trabajo y las principales actividades propuestas para el primer

semestre de 2026.

IMPLEMENTACION DE
PROCESOS Y ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL

PROYECTO Y SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION

Imagen 8 y 9. Reunion presencial y listado de asistencia
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Asisti a reunion virtual con el equipo de gobernanza liderado por Nayibe
Giraldo a quien se le presentd el plan de trabajo con el fin de articular las
acciones de todos los contratistas. Se queda como compromiso enviar via
correo electrénico el plan y programar un espacio adicional para establecer
el tema de los reportes de actividades y su periodicidad.

Imagen 10. Reunién virtual

Asisti a reunion virtual con la Ingeniera Nasly Vidales con el fin de revisar el
plan de trabajo y ajustar las actividades sugeridas a la programacion de
eventos que tiene la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible en este primer
semestre del afio. Queda como compromiso enviar via correo electrénico el
plan de trabajo.

Imagen 11. Reunién virtual
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ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

e Asisti a induccion sobre el manejo de archivos y documentacion con base
a las Tablas de Retenciéon Documental TRD de la subsecretaria. En dias
posteriores se crearan el drive para el suministro de la informacion y las
actividades realizadas que se deberan alimentar periédicamente.

imagen 12 y 13. Reunién presencial y Presentacién

TRD Substcreaca de Despofi Sosteniie

FORMATOS

GRACIAS
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Asisti a socializacion del proceso de entrega de primera cuenta y los
documentos que se deben anexar para el proceso de revision y

aprobacién de la misma.

imagen 14 y 15. Reunidn virfual y convocatoria

- hupsFmest google comvgipaiosare. . il o
MeSLgEoFecOm U R

REUMION CUENTAS DE COBRO

Miéreoles, 21 enerc - 4:30 - 5:30pm

Zona horaria: AmericasBogota

informacién para unirse a ia reunidn de Googie Meer

Vianculo 3 la videoBamada: htipsy/meel google.com/gip-zipe-azs 318 pm
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CC. 66.902.4838 DE CALI |
CONTRATISTA

RN




